
61 مؤسسة محمد بن راشد آل مكتوم للمعرفة www.mbrf.ae

أحدث إصدارات مؤسسة محمد بن راشد آل مكتوم للمعرفةأحدث إصدارات مؤسسة محمد بن راشد آل مكتوم للمعرفة

أسرار العقل الخارق
عشرة قوانين استثنائية لتنجح بشروطك

فيشن لاخياني
يحـــاول هـــذا الكتـــاب أن يدفعنـــا إلـــى التفكيـــر مثـــل بعـــض أصحـــاب أعظـــم 
ــا حتـــى  ــاء قواعـــد جديـــدة لحياتنـ ــاؤل والتحـــدي وإنشـ ــول بغـــرض التسـ العقـ

ـــاً لشـــروطنا الخاصـــة. ـــد النجـــاح وفق ـــن تحدي ـــن م نتمك
ـــورك  ـــة نيوي ـــة صحيف ـــى قائم ـــاً عل ـــر مبيع ـــن الأكث ـــن بي ـــل م ـــدّ هـــذا العم يع
ــة.  ــة التقليديـ ــاة العاديـ ــود الحيـ ــن قيـ ــا مـ ــن تحرّرنـ ــدّم قوانيـ ــو يقـ ــز، وهـ تايمـ
ـــادة.  ـــم يتشـــكل مـــن خـــال التكييـــف والع ـــن أن كلّ شـــيء نعرفـــه عـــن العال ويبي
وبالتالـــي، يعيـــش معظـــم النـــاس حياتهـــم اســـتناداً إلـــى الحـــد مـــن القواعـــد 

والمعتقـــدات القديمـــة حـــول كل شـــيء تقريبـــاً.
يطـــرح الكاتـــب تســـاؤلين همـــا: مـــاذا لـــو اســـتطعت إزالـــة هـــذه الأفـــكار 
القديمـــة والبـــدء مـــن جديـــد؟ كيـــف ســـتبدو حياتـــك إذا اســـتطعت أن تنســـى 
قواعـــد الماضـــي، وتعيـــد تحديـــد معنـــى الســـعادة والهـــدف والنجـــاح بالنســـبة لـــك؟
ـــة  ـــة الأساســـية والروحاني ـــر الحســـابي والنظري ـــن التفكي ـــف بي يمـــزج المؤل
ـــوري مكـــوّن مـــن  ـــاء التطـــوري والفكاهـــة لتشـــكيل إطـــار ث ـــم الأحي ـــة وعل الحديث

ـــذات البشـــرية وتعزيزهـــا. ـــم ال 10 نقـــاط لفه

ــل  ــة داخـ ــيعون البهجـ ــن يشـ ــادة الذيـ ــاً للقـ ــاً ملهمـ ــاب دليـ ــذا الكتـ ــدم هـ يقـ
مؤسســـاتهم وشـــركاتهم، ويبيـــن المؤلـــف ريتشـــارد شـــيريدان كيـــف حققـــت 
شـــركته للبرمجيـــات الصغيـــرة فـــي آن أربـــور بولايـــة ميشـــيغان الأمريكيـــة، النجـــاح 
والشـــهرة مـــن خـــال تبنـــي الثقافـــة والقيـــم اللتيـــن تركـــزان علـــى الإنســـان، وينقـــل 
تركيزنـــا مـــن الثقافـــة إلـــى القيـــادة، ويســـتند إلـــى خبرتـــه فـــي الإدارة والاستشـــارات 
ـــر حـــول كيـــف يمكـــن لأي شـــخص  ـــل محكـــم ومثي ـــم دلي فـــي أماكـــن أخـــرى لتقدي
أن يبنـــي قـــدرات قياديـــة تنشـــر الســـرور فـــي جـــو المؤسســـة أو الشـــركة. ويقـــدم 
المؤلـــف فـــي عملـــه هـــذا نصائـــح لأي مديـــر أو قائـــد يتـــوق إلـــى التأثيـــر أكثـــر 
فـــي حيـــاة الآخريـــن، مركـــزاً علـــى أن فهـــم الـــذات هـــو حجـــر الزاويـــة لفضيلـــة 
القيـــادة: الأصالـــة والثقـــة والتواضـــع والتفـــاؤل؛ وأن القـــادة الجيـــدون يصنعـــون 
المزيـــد مـــن القـــادة، وتشـــجيع التفكيـــر المختلـــف، وعـــدم اتبـــاع سياســـة الترهيـــب 

ـــة عامـــة. ـــي البهجـــة كحال ـــل ضـــرورة تبن ـــب، ب والترغي

القيادة بالسعادة
كيف يرفع القادة العظماء وتيرة العطاء ويحوّلون الخوف إلى أداء


